ЕВАЛУАЦИЈА

12. стручни сусрети стручни сарадника и сарадника
предшколских установа Србије
Врњачка Бања, 01. – 04.11.2018. године
Укупан број учесника Дванаестих  стручних сусрета  био је 192. Кад у овај број укључимо и госте-предаваче то је укупно 200!
На основу попуњених евалуационих листића ( 69 листића)
Учесници скупа оценили су највишим оценама (укупна оцена 4,3): актуелност теме (4,64), програм пленума(4,62), квалитет дискусије у радионицама(4,51)

Просечна оцена степена појединачног учешћа учесника скупа на основу само процене личног учешћа је 3,4 !
Истакнуто је да су округли столови и радионице добар начин да се негује активитет стручних сарадника и сарадника.

Запажања учесника су:  било је довољно времена за размену и дискусију, права мера броја представљених радова, што је омогућило довољно времена да се презентују и дискутују. Похваљени су пленарна предавања и упознавање са Основама- отварање суштинских питања, квалитет приказаних радова и разноврсност начина презентовања, као и добра организација. Истакнуто је као значајно истраживање кључних процеса у које су укључени стручни сарадник и сарадник, важност учешћа на стручном скупу јер су они покретачи промена у срединама из којих стручни сарданици и сарадници долазе. Истакнута је пријатна атмосфера током свих дана трајања сусрета и одржавање Скупштине са великим бројем учесника.
Сматрамдаје...
	
	1
	2
	3
	4
	5
	Просечнаоцена

	Актуелност теме стручног скупа
	/
	/
	6
	8
	55
	4,64

	Програм пленума
	/
	2
	6
	8
	53
	4,62

	Квалитет дискусије у секцијама
	1
	5
	10
	19
	33
	4,14


	Постер презентације као облик рада
	1
	6
	5
	20
	32
	4,18

	Радионице као облик рада
	/
	2
	5
	16
	43
	4,51

	Квалитет дискусије на округлом столу
	1
	4
	7
	18
	35
	4,26

	Степен мог личног активног учешћа на скупу
	2
	1
	18
	31
	13
	3,8












УКУПНО: 
4,3

О организацијиовогскупа могу рећи:
( италик словима - предлози за унапређење рада и/или критике)
- Веома добра организација, без замерки;
- Безпримедби, одлично;
- Сваке године организација је све боља;

- Све похвале;

- Као и увек на висини задатка;

- Одлична организација у сваком погледу, осим озвучења (поједине излагаче на секцијама нисмо чули);

- Браво!

- Добро организовано;

- Добраорганизација, али би требал размислити о смањeњу броја дана или раздвојити на пролећне и јесење по два дана;
- (Недовољно) добро организовано – сатница се испоштовала, али су многе презентације отказане, па су учесници остали ускраћени да чују оно што је програмом предвиђено;
- Испуниојеочекивања;
- Комплексна организација (о свему је вођено рачуна)... а опуштен утисак...

- Да сваке године буде други центар организатор скупа и да место сусрета буде у оквиру тог центра;

- Уколико модератор види да се дискусија развија да је не прекида јер је то суштина - да разменимо;

- Било би добро да се ППТ радови нађу на флешу како бисмо нешто од тога презенетовали колегиницама у Установи - хоризонтално учење;

- Све је организовано са пуно труда и напора;

- Да је све протекло у најбољем реду, лепо организовано;
- Одличнаорганизација и великинапредак у програму (изборпредавача, актуелносттема, разноврсностсадржаја);
- Дајебиладобра и квалитетна;

- Лагано, клизуће, опуштено, самоодговорно, реално...;

- Може бити много боље, недостајали су компетентни људи који су учествовали у пилотирању Нових основа;

- Све похвале, предлог – да свугде буде озвучене јер у великој сали се излагања нису најбоље чула;
- Велико разочарење, празнина, равнодушност. Вратите на Златибор и оне организаторе скупа;

- Добро организовано, актуелне теме, добра размена и конструктивна;

- Уиграни;

- Организација је била на највишем нивоу;

- Све најбоље;

- Одлично организовано, садржајно, актуелно;

- Допало ми се што је свако имао могућност да иде на ону секцију коју је желео, без обзира што је била испуњена квота. Јако добра идеја за флеш. Добро обележено, транспарентно;

- Вратите скуп на Златибор!
- Одлична организација, једина замерка је превише тема првог дана на отварању;
- Све похвале, много позитивних утисака, битне информације су добијене;

- Бледуњаво;

- Одлично, професионално и посвећено организован скуп;
- Као и сваке године одлична организација. Похвале за програмски и Организациони одбор;

-Све најбоље, све најлепше, најефикасније, најорганизованије, најпријатније, најкултурније, најтоплије...нај...нај...све у свему нај!

-Један од боље организованих скупова, избор радова добар...

- Све је било одлично, све је функционисало тако да су организатори били "неприметни", као да све тече само од себе;

- Одлично организовано с обзиром да је нова локација;
- Све на једном месту, одлична техничка подршка, одлична организација;
- Стручни део стручних сусрета добар, а свечана вечера лоше орагнизована;

- Скромно - лош смештај и храна;

- Чиста десетка! Мада, од појединих учесника Скупа сам чула да је мало времена остављано између сесија, како би се са сарадницима продискутовало о радовима;

- Савршено. Услови за рад су били одлични;

- Предлажем да сваки центар да предлог за локацију следећих сусрета ( да се мења место одржавања);
Најснажнији утисак на овом скупу за мене је:
- Пленарна предавања;
- Предавање др В. Вечански;

- Појашњење нових Основа;

- Излагање "Маштоленда"

- Размена искустава и анализа пилот пројекта и њихови резултати;

- Превише обавеза и одговорности за стручног сарадника. Велики посао је пред нама...;

- Сама тема скупа са адекватним садржајима;

- Радити, инсистирати на све већем укључењу директора и помоћника директора;

- Заједништво и актуелност тема;

- Отворили смо нове теме и дотакли проблеме са којима се стручни сарадници сусрећу у пракси;

- Одличне радионице и презентације;

- Доминација установа из Војводине;

- "Године узлета"

- Вредности;

- Бојана Шкорц и њен рад;

- Пријатно дружење са колегама;

- Размена - заједница која учи;

- Исти или слични проблеми, начини превазилажења, размишљања;
- Нема централне Србије, нема јужне Србије. Шта се дешава?! Још један снажан утисак -полтронство ( на жалост и у овој структури);

- Освешћивање улоге стручног сарадника, а повезано са новим Основама;

- Пленарна предавања и квалитет дискусије - отварају се суштинска питања, нема формалне размене;

- Заједница која учи и укљученост тимова из ПУ - ово треба наставити по принципу од медицинске сестре до директора да буду на нашем скупу;

- Из године у годину све квалитетнији радови;

- Хаотичност. Вратили сте квалитет скупа уназад тј. урушили. Није ово ваше лично удружење;

- Заједништво, сарадња, свест о томе колико је важна улога стручног срадникау процесу увођења промена;

- Увек нове идеје и добри примери тимског рада;

- Уважавање колега једних према другима је дивно;
- Неопходност и неминовност промене;

- Изузетан квалитет и актуелност презентованих радова;

- Утицај претходног скупа, у смислу покретања промена! Све што чујемо - похитамо да променимо;

- Приметила сам да су људи почели да се оснажују за ППТ који нису презентовали, као и да су им подршка људи који су махери у томе, што је јако лепо; 

- Урушили сте удружење и претворили у личне промоције; 

- Скуп је дао живот променама које следе;

- Умереност радова у смислу броја (што је омогућило довољно времена да се презентују и за дискусију), квалитет радова и разноврсност начина презентовања радова;

- Јачати одговорност и компетенције свих актера;

- Мали број тема;
- Мало времена је било да се чују радови колегиница и колега;

- Скупштина као изненађење и велики број учесника;

Предлажем као тему за 13. стручни скуп: 
- "Године узлета" - имплементација;

- Увек су теме сличне и сви радови могу да се уклопе у већину тема;

- Васпитање као појам који је помало заборављен и више о вредностима и начину на који их деца усвајају и примењују;

- Конкретни, практични примери из праксе о процесу увођења нових Основа;

- Велика дилема и неслагање између стандарда и онога што промовише нови Програм;

- Лидерство;

- Односи;

- Како одржавати квалитет васпитно-образовног процеса;

- Вредности стручних сарадника у грађењу културе вртића као заједнице која учи;

- Нове Основе програма - почетак примене, искуства, даља разрада;

- Документација коју води стручни сарадник;
- Изазови у трансформацији улоге стручног сарадника у имплементацији нових Основа;

- Коришћење отворених простора за средину која учи;

- Конкретизовање учешћа свих профила сарадника;

- Стимулација свих у заједници;

- Компетенције стручних сарадника;

- Размена искустава у креирању заједнице која учи, улога стручног сарадника као покретача и подршке промени, приказ различитих истраживања са децом;

- Консензус у партиципацији и јачање лидерске улоге стручних сарадника за покретање промена;

- Наши кораци на путу промене;

- Развијање игре у дечјем вртићу;

- Програм заштите деце од насиља, радионице ненасилне комуникације и комуникационе вештине;
- Стручни сарадник у улози креирања подстицајног простора за учење;

- Дискурс грађења осигурања квалитета;

Укупно обрађено 69 евалуационих листића.









Александра Ранковић
