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УДРУЖЕЊЕ СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА СРБИЈЕ
www.upss.edu.rs  ponesiosmeh@gmail.com
ДВАНАЕСТИ СТРУЧНИ СУСРЕТИ                                                   
„КОНТИНУИТЕТ У ГРАЂЕЊУ КУЛТУРЕ ВРТИЋА КАО ЗАЈЕДНИЦЕ КОЈА УЧИ“
ПОЗИВ ЗА УЧЕШЋЕ НА КОНКУРСУ ЗА ИЗБОР  РАДОВА
Конкурс је отворен од 19. априла до 15. маја 2018. године
Поштоване колегинице и колеге,
Позивамо СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ И САРАДНИКЕ да узму активну улогу опредељујући се за различите начине презентовања стручних радова и тиме допринесу квалитетнијој реализацији стручног скупа.
Поред радова чији су аутори стручни сарадници и сарадници, Удружење стручних сарадника и сарадника подржава и презентације РАДОВА, ПРОЈЕКАТА И ИНИЦИЈАТИВА које су реализовали ТИМОВИ ВРТИЋА (састављени од: стручњака различитих профила запослених у предшколским установама, родитеља, представника локалне заједнице) као и стручњаци који на различите начине остварују сарадњу са предшколксим установама. 
ЦИЉЕВИ СКУПА:
1. Оснаживање стручних сарадника и сарадника за препознавање, подржавање и развијање иницијатива деце, васпитача, родитеља и локалне заједнице у грађењу културе вртића;
2. Пружање подршке стручним сарадницима и сарадницима да кроз истраживања сопствене праксе и праксе дечјег вртића  јачају своје професионалне улоге и промовишу  културу заједнице која учи;
3. Пружање подршке стручним сарадницима и сарадницимa у грађењу квалитета односа са свим учесницима у вртићу и заједници;
4. Оснаживање стручних сарадника и сарадника за истраживање, разумевање и мењање културе  вртића/установе ка заједници која учи. 

ПОДТЕМЕ:
1. Искуства стручних сарадника и сарадника у уважавању перспектива и иницијатива деце и одраслих и подршци учешћу деце у заједници која учи
2. Искуства стручних сарадника и сарадника као истраживача и рефлексивног практичара (изазови и подршка)
3. Искуства стручних сарадника и сарадника  у грађењу квалитета односа  деце и одраслих у заједници која учи
4. Искуства стручних сарадника и сарадника као покретача промена  праксе дечјег вртића ка заједници која учи 
ПИТАЊА / СМЕРНИЦЕ  ЗА КОНЦИПИРАЊЕ РАДОВА
1.Искуства стручних сарадника и сарадника у уважавању перспектива и иницијатива деце и одраслих и подршци учешћу деце у заједници која учи.
 Кључне речи: уважавање, различите перспективе, иницијативе
Како чујемо и уважавамо “глас детета”? Како сагледавамо, а како уважавамо дечју перспективу? 
Како разумемо, препознајемо и подржавамо иницијативе деце?  
На које начине  доприносимо креирању контекста у којима дете истражује и учествује?
На који начин су родитељи и локална заједница укључени у креирање контекста у коме се уважава право детета да истражује и учествује?
Како сагледавамо  улоге стручних сарадника и сарадника у овим процесима?
2. Искуства стручних сарадника и сарадника као истраживача и рефлексивних практичара (изазови и подршка)
Кључне речи: истраживања,  рефлексивни практичар, увиди, пракса 
· На који начин сагледавамо / преиспитујемо / истражујемо своју праксу (властите улоге, знања, способности, вредности,..)? 
· Како и са ким градимо мрежу подршке у изграђивању своје улоге као истраживача сопствене праксе и рефлексивног практичара?
· Који увиди су стечени? Како се наша пракса мења у складу са увидима и како то доприноси јачању професионалне улоге стручног сарадника и сарадника? 
· Који су изазови на путу ка мењању праксе?
· Како  промовишемо  културу заједнице која учи? 
3. Искуства стручних сарадника и сарадника  у грађењу квалитета односа  деце и одраслих у заједници која учи
Кључне речи: грађење односа, заједница, визија, лидерство, умрежавање 
· Како се гради,  постиже заједничка визија квалитета односа и дефинишу заједнички циљеви?
· Како се покреће процес стварања заједнице практичара и како то утиче на професионално оснаживање запослених?
· Процес дељења лидерства (улоге, одговорности); Формални и неформални начини грађења односа;
· Процес умрежавања (у вртићу, у установи, у локалној заједници);  
· Подршкa заједничком учешћу деце и одраслих, развијању вршњачке заједнице, повезивању са породицом и заједницом, као темеља на ком се са дететом заједнички креира искуство учења 
4. Искуства стручних сарадника и сарадника као покретача промена  праксе дечјег вртића ка заједници која учи 
Кључне речи:  иницирање промена, вредности, увиди, управљање променом 
· Која полазишта/вредносни постулати се налазе у основи покретања промена? 
· Процес заједничког идентификовања разлога за промену праксе; Зашто и на који начин покрећемо промену праксе?
· Како видимо своју улогу у покретању и управљању процесом промена?
· Који су увиди настали у процесу мењања праксе - о слици о детету, улогама одраслих, односима…? На који начин су увиди мењали праксу? Ток и исход промена;
· Увиди о професионалним компетенцијама и потребе за даљим стручним усавршавањем (вештине, способности, знања). 
НАЧИНИ ПРЕЗЕНТОВАЊА СТРУЧНИХ РАДОВА:
Програмски концепт стручног скупа, кроз различите облике излагања, подстиче активније учешће свих присутних како би се подстакла конструктивна и стручна размена међу учесницима. 
Отворене су могућности за приказивање стручних радова кроз различите форме
· Излагање рада уз ППТ, ПРЕЗИ и сл.  
· Постер презентација 
· Вођење радионице 
· Округли сто
· Видео презентације 
ПОЛАЗИШТА ЗА ДЕФИНИСАЊЕ ТЕМЕ И ЦИЉЕВА СТРУЧНОГ СКУПА
Полазиште на основу којих је Програмски одбор дефинисао  тему и циљеве Дванаестих стручних сусрета стручних сарадника и сарадника је Извештај о реализацији Једанаестих стручних сусрета  стручних сарадника и сарадника (видети прилог на сајту www.upss.edu.rs). 
ЧЛАНОВИ ПРОГРАМСКОГ ОДБОРА:
1. Александра Ружичић, психолог, центар Војводина
2. Анита Ерић, педагог, центар Крагујевац
3. Виолета Врцељ Одри, педагог, центар Војводина
4. Драгана Тица, психолог,  центар Војводина, председник програмског одбора
5. Јасмина Вулетић, педагог, центар Београд
6. Катарина Ђурић, психолог, центар Београд
7. Љиљана Маролт, руководилац Групе за послове предшколског васпитања и образовања МПНТР
8. Марија Перић, психолог, центар Крагујевац
9. Марина Алексић, логопед, центар Београд
10. Миланка Пејчић, педагог за физичко, центар Ниш
11. Наташа Стаменковић, социјални радник, центар Ниш
12. проф. др Живка Крњаја, Филозофски факултет, Београд
13. Станиша Чабаркапа, педагог, центар Београд
14. Тијана Боговац, педагог, центар Београд
